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STRESZ CZE NIE
Wstęp. Pra co po chod ne za bu rze nia mię śnio wo -szkie le to we u fi zjo te ra peu tów pra cu ją cych z dzieć mi wy ni ka ją z bra ku sto so -

wa nia za sad er go no mii w ich co dzien nej prak ty ce za wo do wej, co czę sto po dyk to wa ne jest ko niecz no ścią pra cy w wy mu szo nych
po zy cjach. Sprzy ja te mu rów nież dys pro por cja cię ża ro wo -wzro sto wa w ukła dzie te ra peu ta – pa cjent. Ce lem pra cy by ła oce na usta -
wień krę go słu pa pod czas pra cy fi zjo te ra peu tów zaj mu ją cych się neu re ha bi li ta cją dzie cię cą i ich wpły wem na wy stę po wa nie do le gli -
wo ści bó lo wych krę go słu pa.

Ma te riał i me to dy. Ba da nia mi ob ję to 84 fi zjo te ra peu tów w wie ku 28-55 lat, zaj mu ją cych się neu ro re ha bi li ta cją dzie ci, któ -
rych staż pra cy w za wo dzie wy no sił od 2 do 33 lat. Wśród ba da nych prze pro wa dzo no wy wiad m.in. na te mat ich pra cy oraz jej
ne ga tyw nych na stępstw. Do oce ny bó lu wy ko rzy sta no 6- stop nio wą ska lę Jack son i Mo sko witz. Trój płasz czy zno wy układ krę go -
słu pa re je stro wa no u fi zjo te ra peu tów w na tu ral nych wa run kach ich pra cy, z uży ciem ul tra dźwię ko we go sys te mu po mia ro we go
So no Sens Mo ni tor 8. Za re je stro wa ne da ne po rów na no z tzw. „pro fi lem er go no micz nym pra cy krę go słu pa”. Szu ka no za le żno ści
mię dzy stop niem na tę że nia bó lu, cza sem je go trwa nia i lo ka li za cją a ro bo czy mi usta wie nia mi krę go słu pa oraz in ny mi da ny mi
z wy wia du. W opra co wa niu sta ty stycz nym wy ko rzy sta no ko re la cję po rząd ku rang Spe ar ma na, ana li zę wa rian cji z kla sy fi ka cją
po je dyn czą, ana li zę post hoc (test Tu key’a) oraz test chi -kwa drat (χ2). Przy ję to po ziom istot no ści sta ty stycz nej p<0,05. 

Wy ni ki. U wszyst kich ba da nych stwier dzo no wy stę po wa nie bó lu 1-4°. Na tę że nie bó lu wzra sta ło wraz z wie kiem, sta żem pra cy,
dłu go ścią okre su wy stę po wa nia do le gli wo ści bó lo wych i cza sem utrzy my wa nia się zmę cze nia po pra cy. Na tę że nie bó lu by ło tym
więk sze, im dłu żej krę go słup utrzy my wa ny by ło w nie er go no micz nych po zy cjach – zwłasz cza w nad mier nym zgię ciu bocz nym
w od cin ka pier sio wym oraz ro ta cji w od cin kach szyj nym, pier sio wym i lę dźwio wym.

Wnio ski. 1. Usta wie nia ro bo cze krę go słu pa u fi zjo te ra peu tów zaj mu ją cych się neu ro re ha bi li ta cją dzie ci są nie er go no micz ne,
a wy stę po wa nie u nich do le gli wo ści bó lo wych krę go słu pa jest zja wi skiem po wszech nym. 2. Ist nie je zwią zek mię dzy spo so bem
pra cy a wy stę po wa niem do le gli wo sci bó lo wych u fi zjo te ra peu tów. 

Sło wa klu czo we: fi zjo te ra peu ci, neu ro re ha bi li ta cja dzie ci, ro bo cze usta wie nia krę go słu pa, bó le krę go słu pa, er go no mia

SUMMARY
Background. Work-related musculoskeletal disorders in physiotherapists working with children are due to the failure to apply

the principles of ergonomics in their daily practice, which is often caused by the necessity of working in forced positions. Health
hazards are even bigger because of the disproportion of body weight and height between the patient and the therapist. The aim of
the study was to evaluate positions of the spine at work among physiotherapists involved in child neurorehabilitation and their
impact on the occurrence of back pain.

Material and methods. The study enrolled 84 physiotherapists between the ages of 28-55 years involved in child neuroreha -
bilitation whose seniority in the profession ranged from 2 to 33 years. The physiotherapists were interviewed about their work and
its negative consequences. The 6-degree Jackson and Moskowitz scale was used to determine the level of pain intensity. Three-
dimensional positions of the spine were recorded under natural working conditions using a SonoSens Monitor 8 ultrasonic
measuring system. The recorded data was compared with the so-called “profile for ergonomic operation of the spine”. The idea
behind the study was to find the relation between pain intensity, duration and location on the one hand, and working positions of
the spine and other data from the interview on the other. The statistical analysis was based on Spearman’s rank correlation
coefficient, analysis of variance with single classification, post hoc analysis (Tukey test) and the chi-square test (χ2). The level of
statistical significance was established at p < 0.05.

Results. All subjects reported 1-4° pain. The intensity of pain increased with age, profession seniority, duration of the history
of pain and duration of a sense of fatigue persisting after work. Pain intensity correlated with the length of time the spine was
placed in unergonomic positions – especially in excessive lateral flexion in the thoracic segment and rotation in the cervical,
thoracic and lumbar segments.

Conclusions. 1. Positions of the spine in physiotherapists involved in neurorehabilitation of children are unergonomic and
back pain is common in these therapists. 2 There is a correlation between working techniques and the prevalence of pain in
physiotherapists.
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WSTĘP
Część za gro żeń i kło po tów zdro wot nych per so ne -

lu me dycz ne go, w tym rów nież fi zjo te ra peu tów, wy -
ni ka z bra ku sto so wa nia za sad er go no mii w ich co -
dzien nej prak ty ce za wo do wej. Po wo dów ta kie go sta -
nu rze czy mo że być kil ka – od nie do sta tecz ne go
przy go to wa nia do za wo du skut ku ją ce go bra kiem od -
po wied niej wie dzy i umie jęt no ści, po przez nie er go -
no micz ne wa run ki pra cy wy ni ka ją ce z ogra ni czeń
ba zy ma te rial no -tech nicz nej, prze cią że nie pra cą wy -
ni ka ją ce ze zbyt ma łej licz by fi zjo te ra peu tów za trud -
nio nych w pla ców ce, aż po hie rar chię wa żno ści
czyn no ści za wo do wych i spo so bu ich wy ko ny wa nia.
Pod tym ostat nim wzglę dem nie bez zna cze nia są
rów nież pew ne przy zwy cza je nia za wo do we (na wy -
ki) fi zjo te ra peu tów oraz „co dzien ne” na wy ki po stu -
ral ne [1-4]. Spo rą ro lę od gry wa ją rów nież wa run ki,
w ja kich wy ko ny wa na jest pra ca. Je śli wa run ki te są
nie wła ści we, je śli np. wy stę pu je ha łas, nie wła ści we
oświe tle nie, mo no to nia, zła or ga ni za cja sta no wi ska
pra cy, stres oraz prze cią że nia – fi zycz ne i psy chicz -
ne, to spo dzie wać się mo żna ró żnych na stępstw tych
ucią żli wo ści u pra cow ni ka – od mniej sze go za an ga -
żo wa nia, po przez złe sa mo po czu cie (w tym ból
i nad mier ne zmę cze nie), aż po ab sen cję cho ro bo wą
i wy pa le nie za wo do we [2,5].

Peł ne prze strze ga nie za sad er go no mii przez fi zjo -
te ra peu tów utrud nia też dys pro por cja cię ża ro wo -wzro -
sto wa w ukła dzie te ra peu ta – pa cjent. Ta ka sy tu acja
ma czę sto miej sce w pra cy z ma ły mi dzieć mi, w ra -
mach tzw. neu ro re ha bi li ta cji. Spe cy fi ka dzia łań w tym
za kre sie po le ga nie tyl ko na wie lo krot nym i ró żno rod -
nym po ko ny wa niu cię ża ru pa cjen ta, ale, przede wszyst -
kim, na pra cy w wy mu szo nych po zy cjach, gdyż te ra -
peu ta mu si do sto so wy wać układ swo je go cia ła (po zy -
cję ro bo czą) do ga ba ry tów mniej sze go pa cjen ta i po -
trzeb wy ni ka ją cych ze sto so wa nej te ra pii.

Je śli od mien ny od fi zjo lo gicz ne go układ cia ła
przyj mo wa ny jest czę sto i/lub utrzy my wa ny jest przez
dłu ższy czas, to ma my do czy nie nia z sy tu acją,
w któ rej w ob rę bie krę go słu pa i ota cza ją cych tka nek
zmie nia się roz kład dzia ła ją cych nań sił ści ska ją cych
i roz cią ga ją cych. Ste reo ty po we wy ko ny wa nie czyn -
no ści za wo do wych z od mien nym od fi zjo lo gicz ne go
roz kła dem sił dzia ła ją cych na krę go słup i oko licz ne
tkan ki, utrzy my wa nym przez dłu ższy czas, jest po wo -
dem tzw. prze cią żeń po wol nych. Wpraw dzie ustrój
przy zwy cza ja się do te go, ale z cza sem roz wi ja się
ze spół ob ja wów okre śla ny ja ko pra co po chod ne za -
bu rze nia mię śnio wo -szkie le to we (ang. work re la ted
mu scu lo -ske la tal di sor ders), wśród któ rych zna czą ce
miej sce zaj mu ją nie spe cy ficz ne ze spo ły bó lo we krę -
go słu pa [2,6-13].

BACKGROUND
Some risks and health problems of medical pro -

fessionals, including physiotherapists, result from
the failure to apply the principles of ergonomics in
their daily routine. There are a number of reasons:
insufficient preparation for the work resulting in the
lack of appropriate knowledge and skills, unergo no -
mic working conditions resulting from material and
technical limitations, work overload because of an
insufficient number of physiotherapists employed at
a given facility and the hierarchy of importance of
professional activities and the way they are perform -
ed. In this latter respect, not without significance are
also certain professional habits of physiotherapists
and their „daily„ postural habits [1-4]. Equally cru -
cial are conditions under which the work is per -
formed. If these conditions are inappropriate, for
instance, if there is excessive noise, poor lighting,
monotony, poor organization of the workplace, stress
or physical and mental overload, various consequen -
ces for the employee can be expected. These may
include less involvement, poor physical and mental
state (including pain and excessive fatigue), or even
absenteeism and burnout [2,5].

Additionally, the weight and height disparity in
the therapist-patient system may hinder full com -
pliance with the principles of ergonomics especially
while working with younger children as part of the
what is referred to as neurorehabilitation. Physio -
therapy in neurorehabilitation not only involves re -
peat edly overcoming the patient’s weight in a variety
of ways, but above all, it involves working in forced
positions, because the therapists must adapt the po -
sition of their body (working position) to the smaller
dimensions of the patient and the specific needs
arising from the treatment being applied.

If a non-physiological body position is assumed
frequently and/or is maintained for a long time, the
distribution of compressive and stretching forces
around the spine and surrounding tissues changes.
Stereotypical performance of professional activities
with long unnatural distribution of the forces on the
spine and surrounding tissues results in so-called
slow overload. Although the system becomes accu -
stom ed to the situation, in the longer run, work re -
lated musculo-skeletal disorders develop, including
the notorious non-specific back pain [2,613].

The aim of the study was to evaluate the positions
of the spine assumed at work by physiotherapists
performing child neurorehabilitation and their im -
pact on the occurrence of back pain.
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Ce lem ba dań by ła oce na usta wień krę go słu pa
pod czas pra cy fi zjo te ra peu tów zaj mu ją cych się neu -
re ha bi li ta cją dzie cię cą i ich wpły wem na wy stę po -
wa nie do le gli wo ści bó lo wych krę go słu pa. 

MA TE RIAŁ I ME TO DY
Ba da nia mi ob ję to 84 fi zjo te ra peu tów w wie ku 28-

55 lat (X=40,9 ± 16 lat), zaj mu ją cych się neu ro re ha -
bi li ta cją dzie ci, pra cu ją cych głów nie me to dą NDT -
-Bo bath. Wśród ba da nych by ło 49 ko biet (58,33%)
oraz 35 mę żczyzn (41, 67%), a ich staż pra cy w za -
wo dzie wy no sił od 2 do 33 lat (X=14,5 ± 8,6). 

Kry te ria włą cze nia do ba dań sta no wi ły: zgo da na
udział w ba da niach oraz brak prze ciw wska zań do
sto so wa nia ul tra dźwię ko wych me tod po mia ro wych.
Kry te ria mi wy łą cze nia z ba dań by ły: od mo wa udzia -
łu w ba da niach i/lub prze ciw wska za nia do sto so wa -
nia so no me trii (bez względ ne – wsz cze pio ny roz rusz -
nik ser ca i względ ne – ostat ni try mestr cią ży).

Na pro wa dze nie ba dań uzy ska no zgo dę Ko mi sji
Bio etycz nej Ślą skie go Uni wer sy te tu Me dycz ne go
w Ka to wi cach (KNW/0022/KB1/20/I/11).

Wśród ba da nych naj pierw prze pro wa dzo no wy -
wiad, w ra mach któ re go uzy ska no in for ma cje m.in.
na te mat cha rak te ry sty ki ich pra cy (czas pra cy z jed -
nym pa cjen tem, licz ba go dzin pra cy w ty go dniu,
licz ba pa cjen tów w cią gu dnia ro bo cze go, liczba i czas
trwa nia przerw w pra cy oraz spo sób ich wy peł nie -
nia). Ba da ni wska zy wa li też ne ga tyw ne na stęp stwa
pra cy, któ rych wy stę po wa nie wią za li oz czyn no ścia -
mi za wo do wy mi (czas utrzy my wa nia się zmę cze nia
po pra cy, sy tu acje stre so gen ne oraz do le gli wo ści 
bó lo we). 

Czę stość wy stę po wa nia, sto pień na tę że nia oraz
wpływ bó lu na co dzien ną ak tyw ność ba da ne go oce -
nia no za po mo cą kry te riów au tor stwa Jack son i Mo -
sko witz, wg któ rych – 0 ozna cza brak do le gli wo ści bó -
lo wych; 1 ból spo ra dycz ny – wy stę pu ją cy kil ka ra zy
w ro ku, po wy sił kach, nieogra ni cza ją cy ba da ne go;
2 ból okre so wy – wy stę pu ją cy kil ka ra zy w mie sią -
cu, po wy sił ku, niewpły wa ją cy na co dzien ną ak tyw -
ność; 3 wska zu je na ból czę sty – wy stę pu ją cy kil ka
ra zy w ty go dniu, ogra ni cza ją cy co dzien ną ak tyw -
ność; 4 od po wia da bar dzo czę stym do le gli wo ściom
bó lo wym, wy stę pu ją cym na wet co dzien nie, ogra ni -
cza ją cym ak tyw ność cho re go i wy ma ga ją cym po ra -
dy le kar skiej, sto so wa nia far ma ko te ra pii, zwol nień
z pra cy; 5 zaś to ból cią gły – ogra ni cza ją cy cał ko wi -
cie spraw ność cho re go [14].

Do oce ny usta wień krę go słu pa pod czas pra cy wy -
ko rzy sta no ośmio czuj ni ko wy ul tra dźwię ko wy sys tem
po mia ro wy So no Sens Mo ni tor 8 (Fir my Frien dly Sen -
sors, Je na, Niem cy; CE 0118), po zwa la ją cy na cią głą

MATERIAL AND METHODS
The study enrolled 84 physiotherapists aged 28-

55 years (X = 40.9 ± 16 years) involved in the
neurorehabilitation of children and working mainly
with the NDT-Bobath method. In the group, there
were 49 women (58.33 %) and 35 men (41, 67 %),
and their seniority in the profession ranged from 2 to
33 years (X = 14.5 ± 8.6).

The inclusion criteria for the study were the par -
ticipants’ consent to take part in the study and the
lack of contraindications for the use of ultrasonic
measuring methods. Exclusion criteria were the
participants’ refusal to take part in the study and/or
contraindications to the use of a sonometer (the pre -
sence of an implanted pacemaker was an absolute
contraindication and the last trimester of pregnancy
was a conditional contraindication).

The research was approved by the Bioethics Com -
mittee of the Medical University of Silesia in Kato -
wice (KNW/0022/KB1/20/I/11).

The study started with an interview of all the par -
ticipants with questions, among others, on the nature
of their work (working time devoted to one patient,
the number of working hours per week, the number
of patients during a working day, the number and
duration of breaks at work and activities during
breaks). The participants also pointed to some nega -
tive consequences of work which they associated
with their professional activities (duration of fatigue
after work, stressful situations, and pain).

The criteria of Jackson and Moskowitz were used
to assess the incidence, intensity and impact of pain
on daily activities. Here number 0 represents no pain;
1 refers to occasional pain (occurring several times 
a year after a certain amount of physical work with
no impact on the participant); 2 indicates pe riodic
pain (occurring several times a month after a certain
amount of physical work with no impact on daily ac -
tivities); 3 indicates frequent pain (occurring several
times a week and having impact on daily activities);
4 corresponds to very frequent pain (oc cur ring even
on an everyday basis and limiting the activity of the
patient and requiring medical atten tion, use of phar -
macotherapy, resulting in absence from work); 5 stands
for constant pain (completely limiting the patient’s
physical performance) [14].

An eight-sensor ultrasonic measuring system Sono -
Sens Monitor 8 was used (Friendly Companies Sen -
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re je stra cję usta wień ka żde go od cin ka krę go słu pa
w trzech płasz czy znach. Skła da się on z 4 par czuj ni -
ków, przy kle ja nych ba da ne mu na skó rę wzdłuż krę -
go słu pa w od le gło ści 5 cm od sie bie, na po zio mach
C3-C4, Th2-Th3, Th12-L1 oraz L5-S1, pra cu ją cych na za -
sa dzie na daj nik -od bior nik, po łą czo nych z ma łym,
prze no śnym apa ra tem do za pi su da nych. U ka żde go
ba da ne go naj pierw ska li bro wa no urzą dze nie. Ka li bra -
cja po le ga ła na wy ko na niu ru chów czyn nych krę go -
słu pa w mak sy mal nym za kre sie w ka żdym z 6 mo żli -
wych kie run ków – zgię cia, wy pro stu, zgię cia bocz ne -
go w pra wo i w le wo oraz ro ta cji – w pra wo i le wo
oraz prze by wa nia w tych skraj nych po ło że niach
przez 10 se kund, a ta kże w swo bod nej po zy cji sto ją -
cej. Ka li bra cja ta by ła nie zbęd na dla póź niej sze go
okre śle nia re la cji po mię dzy usta wie nia mi ro bo czy mi
a mo żli wo ścia mi ru cho wy mi krę go słu pa ka żde go ba -
da ne go [2,15]. 

Usta wie nia ro bo cze krę go słu pa re je stro wa no
w na tu ral nym śro do wi sku pra cy fi zjo te ra peu tów. Po -
mia ry wy ko ny wa ne by ły w trak cie pra cy z jed nym
pa cjen tem. Nie na rzu ca no spo so bu wy ko ny wa nia tych
czyn no ści – te ra peu ta sam do bie rał od po wied nią tech -
ni kę, swo ją po zy cję ro bo czą oraz po zy cję pa cjen ta,
a ta kże miej sce re ali za cji ćwi czeń (na ma cie, sto le te -
ra peu tycz nym, z wy ko rzy sta niem in nych przy rzą -
dów czy też z dziec kiem umiesz czo nym na wła snym
cie le). Da ne za re je stro wa ne w trak cie ba da nia by ły
au to ma tycz nie prze no szo ne do kom pu te ra do ba zy
da nych sys te mu So no Sens. Bio rąc pod uwa gę nor my
po da ne przez pro du cen ta urzą dze nia, utwo rzo no tzw.
„pro fil er go no micz ny pra cy krę go słu pa”, któ ry sta -
no wił punkt od nie sie nia do oce ny in dy wi du al nych
usta wień krę go słu pa pod czas pra cy (Ta b. 1) [2]. Ob -
li czo no śred nie war to ści od chy leń od po wy ższe go
pro fi lu, czy li war to ści o ja kie zo sta ła prze kro czo na
nor ma po szcze gól nych pa ra me trów.

Pró bę „za śle pio no” – in na oso ba wy ko ny wa ła po -
mia ry i prze no si ła wy ni ki do ba zy da nych, a in na zaj -
mo wa ła się ich sta ty stycz nym opra co wa niem w po -
wią za niu z da ny mi do ty czą cy mi sta nu ba da nych.
W opra co wa niu tym szu ka no uwa run ko wań uzy ska -
nych wy ni ków. Ana li zie pod da no za le żno ści po mię -
dzy pa ra me tra mi pra cy a in ny mi bra ny mi pod uwa gę
czyn ni ka mi – przede wszyst kim po mię dzy stop niem
na tę że nia bó lu, cza sem je go trwa nia i lo ka li za cją
a ro bo czy mi usta wie nia mi krę go słu pa. W opra co wa -
niu sta ty stycz nym wy ko rzy sta no ko re la cję po rząd ku
rang Spe ar ma na, ana li zę wa rian cji z kla sy fi ka cją po -
je dyn czą, a dla wy ło nio nych w ten spo sób istot nie
zró żni co wa nych pa ra me trów mie rzal nych – ana li zę
post hoc (test Tu key’a), a dla nie mie rzal nych – test
chi -kwa drat (χ2). Dla ca ło ści opra co wa nia przy ję to
po ziom istot no ści sta ty stycz nej p<0,05. 

sors, Jena, Germany; CE 0118) to assess the spine
position at work. The device allows continuous re -
cord ing of positions of each segment of the spine in
three dimensions. It consists of four pairs of sensors
attached to the skin along the spinal column 5 cm from
one another at the C3-C4, Th2-Th3, Th12-L1 and L5-S1

levels. The sensors act as transceivers and are con -
nect ed to a small portable apparatus for recording the
data. The apparatus was individually calibrated be -
fore each test. The calibration consisted in the parti -
cipant performing maximum active movements of the
spine in each of the six possible directions (flex ion,
extension, left and right lateral flexion and left and
right rotation). The subjects remained in these extreme
positions and in a relaxed standing position for 10
seconds. Appropriate adjustment of the appa ratus was
necessary for the subsequent determination of the
correlation between the working positions and the
range of motion of the spine in each participant [2,15].

The positions of the spine at work were recorded
in the natural work environment of the physiothe -
rapists during work with one patient. The therapists
were given no instructions on how to perform the
tasks. They chose the technique as well as their work -
ing position and the position of the patient, including
the place of exercise (mat, therapy table, using other
instruments or with the child placed in their own
body). The data recorded during the test were auto -
matically transferred to the SonoSens database sys -
tem. Taking into account the standards specified by
the manufacturer, a so-called „ergonomic profile of
spine work” was generated, which was a point of
reference for the assessment of individual positions
of the spine at work (Tab. 1) [2]. Mean values of
deviations from the profile, or values by which the
reference ranges of individual parameters were ex -
ceeded, were calculated. 

The test was blinded, with one person performing
the measurements and transferring the results to the
database, and another one managing their statistical
preparation in conjunction with the data on the con -
dition of the participants. This study sought to esta -
blish determinants of the study data. Correlations were
sought between the work parameters and other fac -
tors, such as pain intensity, duration and location on
the one hand, and working positions of the spine on
the other. The statistical analysis used Spearman’s
rank correlation coefficient, analysis of variance with
a single classification, and the significantly different
measurable parameters selected in this manner were
analyzed according to a post hoc analysis (Tukey test),
while non-measurable ones were subjected to a chi-
square test (χ2). The level of statistical signi ficance at 
p < 0.05 was used for all analyses in the study.

Czupryna K. i wsp. Uwarunkowania zespołów bólowych kręgosłupa u fizjoterapeutów

410

6 czupryna:Layout 1  2014-09-29  12:36  Strona 4



WY NI KI
Da ne z wy wia du. Ba da ni fi zjo te ra peu ci prze cięt -

nie pra co wa li 38,5 godz. ty go dnio wo (± 4,35),
przy czym na ćwi cze nia z 1 pa cjen tem przy pa da ło
śred nio 32,47 mi nut (± 7,68). Przyj mo wa li oni od 6
do 10 pa cjen tów w cią gu 1 dnia ro bo cze go (X=7,25
± 1,3). Nie co po nad po ło wa ba da nych (52,4%),
w cią gu dnia ro bo cze go mia ła tyl ko 1 prze rwę w pra -
cy, pra wie 1/3 (28,6%) – dwie, a 19,0% od po czy wa -
ło tyl ko w cza sie mię dzy ćwi cze nia mi z ko lej ny mi
pa cjen ta mi. W więk szo ści przy pad ków (61,9%) czas
trwa nia prze rwy w pra cy wy no sił pół go dzi ny. Po zo -
sta li ba da ni nie umie li pre cy zyj nie okre ślić cza su ja -
ki mie li do dys po zy cji po mię dzy po szcze gól ny mi se -
sja mi ćwi cze nio wy mi (wa hał się on od 0 do 15 mi -
nut). Pra wie po ło wa ba da nych, któ rzy mie li re gu lar -
ne prze rwy w pra cy (47,6%), w cza sie ich trwa nia
spo ży wa ła po si łek i/lub roz ma wia ła z ko le ga mi lub
wy peł nia ła do ku men ta cję me dycz ną. Nie znacz na
część ba da nych (4,8%) swo ją prze rwę po świę ca ła
na pod róż do pa cjen ta. Ża den z fi zjo te ra peu tów nie
wy ko ny wał w tym cza sie ćwi czeń pro fi lak tycz no -
-lecz ni czych, ła go dzą cych u sie bie skut ki pra cy
w nie er go no micz nych po zy cjach. 

Wszy scy ba da ni ska rży li się na wy stę po wa nie
zmę cze nia po pra cy, któ re go śred ni czas utrzy my wa -
nia się wy no sił 2,14 godz. (± 0,64). Spo śród in nych
ucią żli wych sy tu acji w pra cy wy mie nia li oni naj czę -
ściej wie lo go dzin ne prze by wa nie w wy mu szo nych
po zy cjach (68,7%), wy si łek fi zycz ny zwią za ny z po -
ko ny wa niem znacz nych ob cią żeń (61,2%), wie lo -
krot ne po wta rza nie tych sa mych czyn no ści (19,1%),
a spo śród in nych nie do god no ści – ha łas (14,8%).
Zde cy do wa na więk szość uzna ła swo ją pra cę za stre -
su ją cą, przy czym 33,3% za wsze, 42,9% tyl ko cza sa -
mi, a je dy nie 23,8% ba da nych fi zjo te ra peu tów by ło
in ne go zda nia. Do czyn ni ków stre so gen nych za li czy li
oni ran gę po dej mo wa nych de cy zji (68,8%), obec ność
pod czas ćwi czeń ob ser wu ją ce go ich pra cę ro dzi ca lub
opie ku na (37,5%) oraz płacz dziec ka (26,3%). Ten
ostat ni czyn nik wska zy wa li nie mal wy łącz nie fi zjo te -
ra peu ci z krót szym sta żem pra cy (2-3 la ta). 

Oce na bó lu. Do le gli wo ści bó lo we o ró żnym na -
si le niu i lo ka li za cji wy stę po wa ły u wszyst kich ba da -
nych, u nie któ rych na wet w kil ku ob sza rach, ale za -
wsze był to je den z od cin ków krę go słu pa. Naj czę -
ściej ba da ni ska rży li się na ból w od cin ku lę dźwio -
wym krę go słu pa (48%) i ból koń czyn dol nych – głów -
nie sta wów ko la no wych (43%). Nie mal w jed na ko -
wym od set ku ba da nych wy stę po wa ły do le gli wo ści
bó lo we gło wy i pier sio we go od cin ka krę go słu pa (od -
po wied nio: 34 i 33%). Na to miast na ból w szyj nym
od cin ku krę go słu pa ska rży ło się 19% ba da nych, a naj -

RESULTS
Data from the interview. The participating phy -

sio therapists worked for an average of 38.5 hours 
a week (± 4.35) and a session with one patient lasted
an average of 32.47 minutes (± 7.68). They worked
with 6 to 10 patients during one working day (X =
7.25 ± 1.3). Slightly over half of the participants
(52.4%) took only one break at work per day, with
almost one-third (28.6%) taking two breaks, and only
19.0% taking a rest in between sessions with con -
secutive patients. In the majority of cases (61.9%),
the duration of breaks was half an hour. The remain -
ing participants were unable to state precisely how
much time they had between the individual sessions
(it ranged from 0 to 15 minutes). Almost half of the
participants who took regular breaks at work (47.6%)
used these breaks to have a meal and/or talk to
colleagues or fill in medical records. A small per -
centage of the subjects (4.8%) used their break to
travel to their next patient. None of the therapists
performed any preventive or therapeutic exercise in
an effort to relieve the effects of work in unergo -
nomic positions. 

All participants complained of fatigue after work,
lasting on average 2.14 hours (± 0.64). Other adverse
work-related circumstances listed by the physiothe -
rapists included working long hours in forced po -
sitions (68.7 %), physical effort associated with over -
coming significant loads (61.2%), multiple repe titive
tasks (19.1%), and other inconveniences included
noise (14.8%). The vast majority of the participants
considered their work stressful, with 33.3% thinking it
was always stressful, 42.9% considering their work
only sometimes stressful, and only 23.8% expressing a
different opinion. The most stress-causing factors were
the importance of decisions they had to take (68.8%),
the presence of a parent or guardian watch ing the ses -
sion (37.5%) and the cry of a child (26.3%). This last
factor was mentioned almost exclusively by physio -
the rapists with less work experience (2-3 years).

Pain rating. Pain of varying severity and loca -
tion occurred in all therapists, with some reporting
pain in a few areas, but it always included at least one
of the segments of the spine. Most participants com -
plained of pain in the lumbar spine (48%) and leg
pain, especially in the knee joints (43%). Almost
equal proportions of participants experienced pain in
the head and thoracic spine (34 and 33% respec -
tively). In contrast, 19% complained of pain in the
cer vical spine. Only 10% of physiotherapists report -
ed pain in the upper limbs (mainly the wrists). The
physiotherapists had experienced the pain for periods
ranging from 3 months to 15 years (X = 4.32 ± 3.87).
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mniej, bo 10% fi zjo te ra peu tów, na ból w ob rę bie koń -
czyn gór nych (głów nie nad garst ków). Do le gli wo ści
bó lo we wy stę po wa ły u ba da nych fi zjo te ra peu tów
w cza sie od 3 mie się cy do 15 lat (X=4,32 ± 3,87).
Na tę że nie bó lu krę go słu pa, czę stość je go wy stę po -
wa nia oraz wpływ na co dzien ną ak tyw ność przed sta -
wia Ta be la 1. 

W opar ciu o wy ni ki ko re la cji po rząd ku rang Spe ar -
ma na stwier dzo no kil ka za le żno ści. Na tę że nie bó lu
zwięk sza ło się wraz z wie kiem ba da nych (R=0,428;
t=8,109; p=0,00000), sta żem pra cy (R=0,362;
t=6,658; p=0,00000) oraz cza so okre sem wy stę po wa -
nia do le gli wo ści bó lo wych (R=0,662; t=15,127;
p=0,00000). Ko re lo wa ło ono ta kże do dat nio z cza sem
utrzy my wa nia się zmę cze nia po pra cy (R= 0,378;
t=7,002; p=0,00000). Czyn ni ka mi, któ re nie mia ły
zna cze nia w od nie sie niu do stop nia na tę że nia bó lu
oka za ły się być: płeć, licz ba go dzin pra cy w ty go -
dniu oraz licz ba przyj mo wa nych pa cjen tów w cią gu
dnia (p w prze dzia le 0,15663 – 0,55830). 

Usta wie nia krę go słu pa pod czas pra cy pra wie
u wszyst kich ba da nych osób mo żna by ło uznać za
nie er go no micz ne. Spo śród 21 oce nia nych pa ra me trów
pra cy, w za kre sie po nad po ło wy (13) uzy ska no na wet
stu pro cen to we prze kro cze nia nor my – czy li za ob ser -
wo wa no je w ca łej gru pie. War to ści po zo sta łych 
pa ra me trów prze kra cza ły ją od 30,55 do 83,33%.
Szcze gó ło we da ne ze sta wio no w Ta be li 2.

Na sto pień na tę że nia bó lu krę go słu pa istot ny
wpływ mia ły prze kro cze nia norm w za kre sie: wskaź -
ni ka pra cy w płasz czyź nie czo ło wej od cin ka pier sio -
we go krę go słu pa – FBI TSC (R=0,198; t=3,682; p=
0,00027), wskaź ni ka pra cy w płasz czyź nie po przecz -
nej od cin ka lę dźwio we go – TI LSC (R=0,162; t=
2,980; p=0,00310), wskaź ni ka pra cy w płasz czyź nie
po przecz nej od cin ka pier sio we go – TI TSC (R=0,147;
t=2,711; p=0,00706) oraz wskaź ni ka pra cy w płasz -
czyź nie po przecz nej od cin ka szyj ne go – TI CSC (R=
0,108; t=1,971; p=0,04953). Ana li za post hoc tyl ko

The intensity of the back pain, its incidence and
impact on daily activities are presented in Table I.

Certain correlations were discovered when Spear -
man’s rank correlation coefficients were analysed.
Pain intensity increased with age (R = 0.428, t =
8.109, p=0.00000), work seniority (R=0.362, t= 6.658,
p=0.00000) and overall duration of pain (R=0.662,
t=15.127, p=0.00000). It also correlated positively
with the duration of fatigue after work (R = 0.378, 
t = 7.002, p = 0.00000). The factors that were not
relevant in relation to the degree of pain intensity
were: sex, number of working hours per week and
the number of patients attended to during the day (p
in the range of 0.15663 - 0.55830).

Positions of the spine while at work in nearly all
subjects could be considered unergonomic. Refe -
rence ranges were exceeded by up to 100% for 13 out
of the 21 work parameters tested. In other words,
every individual in the study group was affected. The
values of other parameters exceeded their reference
rangers by 30.55-83.33 %. The detailed data is sum -
marized in Table 2.

The intensity of back pain was significantly affect -
ed by out-of-range values of: the bending index in
the frontal plane of the thoracic spine – FBI TSC
(R=0.198, t=3.682, p=0.00027), bending index in the
transverse plane of the lumbar spine – TI LSC (R=
0.162, t=2.980, p=0.00310), bending index in the
transverse plane of the thoracic spine – TI TSC (R=
0.147, t=2.711, p=0.00706) and bending index in the
transverse plane of the cervical spine – TI CSC (R=
0.108, t=1.971, p=0.04953). The post hoc analysis
confirmed this correlation only for the TSC FBI
index, indicating significant differences in out-of-
range values of this index between participants with
1° and 4° pain intensity (p = 0.04321). The greatest
deviations from the reference ranges were observed
among therapists who assessed their pain at 1, de -
creasing gradually with increasing pain intensity.
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w przy pad ku wskaź ni ka FBI TSC po twier dzi ła tę za -
le żność, wska zu jąc na istot ne ró żni ce war to ści prze -
kro czeń nor my u osób z 1° i 4° na si le nia bó lu (p=
0,04321). Za ob ser wo wa no przy tym, że prze kro cze -
nia te naj więk sze by ły u osób z bó lem oce nio nym
na 1, a po tem stop nio wo ich war to ści ma la ły. 

Bio rąc pod uwa gę lo ka li za cję wy stę pu ją cych do -
le gli wo ści bó lo wych stwier dzo no, że na ból w od cin -
ku szyj nym wpływ mia ły prze kro cze nia nor my
dwóch pa ra me trów w są sied nim od cin ku: am pli tu dy
pra cy (za kre su ru chu) w płasz czyź nie strzał ko wej
w od cin ku pier sio wym – SBA TSC (t=-2,661; p=

Considering the location of pain, pain in the cer -
vical spine was influenced by out-of-range values of
two parameters in the adjacent segment, namely
amplitude of bending (range of motion) in the sa -
gittal plane in the thoracic spine – SBA TSC (t =
-2.661, p=0, 00847), and amplitude of bending in the
frontal plane in the thoracic spine – FBA TSC (t=
-2.029, p=0.04390). Further analysis showed that
higher pain intensity was reported by those partici -
pants who placed the spine in excessive flexion and
lateral flexion in the thoracic segment. In contrast,
there were no significant determinants of pain in the

Czupryna K. et al. Determinants of Back Pain in Physiotherapists

413

Tab. 2. Przekroczenia norm „profilu ergonomicznego pracy kręgosłupa” w zakresie poszczególnych parametrów pracy i częstość
ich występowania

Tab. 2. Types and incidence of transgressions of reference ranges for various operating parameters in the "profile of ergonomic
spine work"

6 czupryna:Layout 1  2014-09-29  12:36  Strona 7



0,00847) oraz am pli tu dy pra cy w płasz czyź nie czo -
ło wej w od cin ku pier sio wym – FBA TSC (t=-2,029;
p=0,04390). Dal sza ana li za wy ka za ła, że ból o wy ż -
szym stop niu na tę że nia wy stę po wał u osób usta wia ją -
cych krę go słup w od cin ku pier sio wym w nad mier nym
zgię ciu i zgię ciu bocz nym. Na to miast nie stwier dzo no
żad nych istot nych uwa run ko wań do ty czą cych wy -
stę po wa nia bó lu w od cin ku pier sio wym. Od no to wa -
no je na to miast w od nie sie niu do wy stę po wa nia bó -
lu w od cin ku lę dźwio wym krę go słu pa, gdzie istot ne
by ły: wskaź nik pra cy w płasz czyź nie czo ło wej od -
cin ka pier sio we go – FBI TSC (t=-3,267; p=0,00130)
oraz wskaź nik pra cy w płasz czyź nie po przecz nej od -
cin ka pier sio we go – TI TSC (t=-2,837; p=0,00507).
Tym ra zem na wiel kość stop nia na tę że nia bó lu wpły -
wa ło dłu go trwa łe utrzy my wa nie od cin ka pier sio we -
go w nad mier nym zgię ciu w bok i skrę ce niu w jed ną
ze stron.

Re asu mu jąc uzy ska ne wy ni ki, na le ży przede
wszyst kim wy eks po no wać dwa fak ty – wy stę po wa -
nia ró żnie na si lo ne go bó lu u wszyst kich ba da nych fi -
zjo te ra peu tów oraz po wszech ne prze kra cza nie bez -
piecz nych usta wień krę go słu pa pod czas wy ko ny wa -
nia przez nich czyn no ści za wo do wych. Oka za ło się
przy tym, że nie wszyst kie prze kro cze nia norm tych
usta wień są rów nie pa to gno micz ne dla roz wo ju do le -
gli wo ści bó lo wych krę go słu pa oraz, że w wie lu przy -
pad kach od no to wa no wy stę po wa nie bó lu w in nym
od cin ku, niż ten, w któ rym wy stę po wa ło znacz ne prze -
kro cze nie nor my. 

DYSKUSJA
Jed nym z po wa żniej szych pro ble mów współ cze -

snej me dy cy ny są tzw. cho ro by cy wi li za cyj ne, pro -

thoracic spine. At the same time, the presence of pain
in the lumbar spine correlated significantly with the
bending index in the frontal plane of the thoracic
spine – FBI TSC (t=-3.267, p=0.00130) and the
bending index in the transverse plane of the thoracic
spine – TI TSC (t=-2.837, p=0.00507). Here, pain
intensity was affected by prolonged excessive lateral
flexion of the thoracic spine with a twist to one side.

Summing up the results, two facts should be high -
lighted, namely, that the occurrence of pain of
different intensity in all physiotherapists taking part
in the research and the common transgression of the
safe ranges of positions of the spine during their
professional activities. It turned out that not all such
transgressions were equally pathognomonic for the
development of back pain and that in many cases the
reported pain occurred in other segments than those
affected by out-of-range positions.

DISCUSSION
So-called diseases of civilization are one of the

major problems of modern medicine. Diseases of ci -
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wa dzą ce m.in. do roz wo ju ze spo łów prze cią że nio -
wych i wy stę po wa nia ró żnie zlo ka li zo wa nych i ró -
żnie na si lo nych do le gli wo ści bó lo wych, w tym ta kże
u przed sta wi cie li za wo dów me dycz nych, a wśród
nich fi zjo te ra peu tów pra cu ją cych z dzieć mi. By pro -
fi lak ty ka i/lub le cze nie mo gły być sku tecz ne, po -
trzeb na jest m.in. szcze gó ło wa oce na czyn ni ków ry -
zy ka, wśród któ rych istot ną ro lę mo gą od gry wać ob -
cią ża ją ce krę go słup po zy cje ro bo cze. 

Cią gła i trój płasz czy zno wa re je stra cja te go ukła -
du pod czas pra cy z dziec kiem po ka za ła nie tyl ko
w jak nie do god nych wa run kach pra cu je ta gru pa za -
wo do wa, ale ujaw ni ła też, że nie ko rzyst ny układ krę -
go słu pa wy stę po wał prak tycz nie u wszyst kich ba da -
nych fi zjo te ra peu tów. Prze pro wa dzo ne po mia ry so -
no me trycz ne po ka za ły też, że prze strzen ny układ
krę go słu pa mo że być wiel ce zró żni co wa ny na wet
pod czas wy ko ny wa nia po dob nych czyn no ści za wo -
do wych. Wy ni ka to przede wszyst kim ze znacz nej
licz by stop ni swo bo dy bio me cha ni zmu krę go słu pa,
a ta kże z in dy wi du al nych ste reo ty pów i na wy ków
ru cho wych, wy pra co wa nych przez la ta pra cy za wo -
do wej. Wie lo seg men to we i wie lo płasz czy zno we mo -
żli wo ści ru cho we krę go słu pa stwa rza ją do god ne wa -
run ki dla kom pen sa cyj nych prze miesz czeń seg men -
tów cia ła za bez pie cza ją cych je go zrów no wa że nie.
Prze miesz cze nia te sta ją się jed nak źró dłem prze cią -
żeń, któ rych lo ka li za cja jest trud na do prze wi dze nia.
Ka żda po zy cja ro bo cza – in na niż wy pro sto wa na
pio no wa – stwa rza układ, w któ rym po ja wia się od -
mien ny od nor mal ne go roz kład sił dzia ła ją cych
na krę go słup. Do ty czy to nie tyl ko spe cy ficz ne go
roz kła du sił zwią za nych z gra wi ta cją – ści ska ją cych
i ści na ją cych, ale i nie ko rzyst ne go dla mię śni ukła du
dźwi gnio we go, w któ rym zwięk sza się mo ment ob -
ro to wy sił zwią za nych z gra wi ta cją, co wy mu sza nie -
ja ko więk szą pra cę mię śni an ty gra wi ta cyj nych
– prze wa żnie to nicz ną [17-19]. Je śli sy tu acja ta ka
po wta rza się wie lo krot nie, to jest ona źró dłem tzw.
prze cią żeń po wol nych i w za sa dzie jest tyl ko kwe stią
cza su, kie dy po ja wią się te go symp to my, zwy kle
w po sta ci do le gli wo ści bó lo wych, okre śla nych w li -
te ra tu rze ja ko work -re la ted mu scu lo ske le tal di sor -
ders (WRMD) [2,6-13]. 

W od nie sie niu do fi zjo te ra peu tów mo żli wość ta -
ka zna la zła po twier dze nie za rów no w wy ni kach pre -
zen to wa nych ba dań, jak i in nych do nie sie niach [2,6-
13,16,20-24]. Uzy ska ne wy ni ki ujaw ni ły nie tyl ko
od mien ność po zy cji ro bo czych od „er go no micz ne go
pro fi lu pra cy krę go słu pa”, ale i za gro że nie fi zjo te ra -
peu tów do le gli wo ścia mi bó lo wy mi krę go słu pa zwią -
za ny mi z wy ko ny wa niem czyn no ści za wo do wych.
Oka za ło się, że wy stę po wa nie bó lu o okre ślo nej lo -
ka li za cji po wią za ne by ło przede wszyst kim z usta -

vilization result in, among others, the appearance of
overload syndromes and pain of various intensity
affecting a variety of body regions. Medical profes -
sionals, including physical therapists working with
children, are not spared. In order to initiate effective
preventive and/or corrective measures, it is necessary
to carry out a detailed assessment of risk factors, among
which particular working positions placing excessive
load on the spine may play an important role.

Continuous 3-D recording of these positions du -
ring physiotherapy sessions with children not only
showed how inconvenient working conditions this
professional group is exposed to, but also revealed
that the adverse positions of the spine are suffered by
virtually all physiotherapists. Sonometric measure -
ments showed that the spatial positions of the spine
can be very diverse even in physiotherapists per -
form ing similar professional activities. This is main -
ly due to the large number of degrees of freedom of
the spine biomechanics as well as individual stereo -
types and physical habits developed over the years of
work. The multi-segmental and multi-dimensional
possibilities of spine movement create favorable con -
ditions for the development of compensatory move -
ments of body segments to secure overall balance.
These movements, however, generate overload
whose location is difficult to predict. Each working
position – other than the erect vertical – creates an
unnatural system of forces acting on the spine. This
applies not only to the specific distribution of forces
associated with gravity (compressive and shearing
forces), but also an unfavorable lever system for
muscles, which increases the torque of gravity-re -
lated forces, thus forcing the anti-gravity muscles to
do harder work, mostly tonic [17-19]. If this situa tion
occurs repeatedly, it becomes a source of so-called
slow overload and basically it is just a matter of time
before the symptoms appear, usually in the form of
pain referred to in the literature as work-related mus -
culoskeletal disorders (WRMD) [26-13].

With regard to physical therapists, this possibility
has been confirmed both by the results of the present
study as well as other reports [2,6-13, 16,20-24]. The
results revealed that the phy siotherapists’ working
positions were not only diffe rent from the ”ergono -
mic profile of spine work”, but also that the physical
therapists were prone to de veloping back pain asso -
ciated with their professional activities. The occur -
rence of pain at a specific loca tion was primarily
related to an out-of-range position of the spine, but
not necessarily in the same part of spine that was
affected by the pain. The explanation for this lies in
the fact that the pain-sensitive struc tures around the
spine primarily generate so-called referred pain [25].
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wie nia mi krę go słu pa od bie ga ją cy mi od nor my, ale
nieko niecz nie w tym sa mym od cin ku, co wy stę pu ją -
cy ból. Uza sad nie nia te go na le ży szu kać w tym, że
wra żli we na ból struk tu ry oko ło krę go słu po we ge ne -
ru ją przede wszyst kim tzw. ból prze nie sio ny [25].
Oka za ło się też, że in ten syw ność na tę że nia bó lu
wzra sta ła, im dłu żej krę go słup utrzy my wa ny był
w nie er go no micz nych usta wie niach – zwłasz cza
w nad mier nym zgię ciu bocz nym w od cin ka pier sio -
wym oraz ro ta cji w od cin kach szyj nym, pier sio wym
i lę dźwio wym. W tym z ko lei przy pad ku wy tłu ma -
cze nia na le ży szu kać w jed nym z me cha ni zmów wy -
zwa la nia bó lu, a ści ślej – w zmia nach nie do krwien -
nych spo wo do wa nych dłu go trwa łym usta wie niem
krę go słu pa w skraj nej po zy cji [25].

W przy pad ku pra cy wy ko ny wa nej w nie er go no -
micz nych po zy cjach (usta wie niach krę go słu pa), na -
su wa się py ta nie, na ile wy ni ka ją one ze spe cy fi ki
okre ślo nych czyn no ści za wo do wych, a na ile są po -
dyk to wa ne in ny mi czyn ni ka mi – np. utrwa lo ny mi
na wy ka mi? Tech ni ka wy ko ny wa nia nie któ rych ćwi -
czeń ty po wych dla neu ro re ha bi li ta cji dzie cię cej wy -
klu cza wpraw dzie mo żli wość cał ko wi te go wy eli mi -
no wa nia nie er go no micz nych po zy cji ro bo czych fi -
zjo te ra peu tów, ale za wsze po zo sta je kwe stia mniej
lub bar dziej świa do me go wy bo ru spo so bu wy ko na -
nia za da nia [2]. Sko ro nie któ re nie er go no micz ne po -
zy cje są nie unik nio ne, otwar te po zo sta je py ta nie – jak
za po bie gać ich skut kom? Być mo że roz wią za nia na le ży
po szu ki wać w zmia nie or ga ni za cji pra cy, pod po sta cią
więk szej prze mien no ści za dań za wo do wych oraz
w więk szym wy ko rzy sta niu po mo cy tech nicz nych.

Wy da je się, że spo śród przed sta wi cie li za wo dów
me dycz nych, fi zjo te ra peu ci ma ją naj lep sze pod sta -
wy bio me cha nicz no -er go no micz ne i to wła śnie im
przy cho dzi ła go dzić skut ki WRMD u in nych osób.
Nie ozna cza to jed nak, że po tra fią sku tecz nie im prze -
ciw dzia łać. Do wo dzi te go fakt, iż żad na spo śród ba da -
nych osób nie wy ko ny wa ła w prze rwach pra cy na wet
pro stych ćwi czeń pro fi lak tycz no -lecz ni czych, a ból wy -
stę po wał u wszyst kich ba da nych. 

In ny mi czyn ni ka mi, któ re wpły wa ły na sto pień
na tę że nia bó lu by ły wiek, staż pra cy, dłu gość okre su
wy stę po wa nia do le gli wo ści bó lo wych oraz czas
utrzy my wa nia się zmę cze nia po pra cy. Dwa pierw -
sze uznać mo żna za wza jem nie po wią za ne i uza sad -
nio ne su mo wa niem się sta le po wta rza ją cych się prze -
cią żeń wy ni ka ją cych z nie er go no micz nych po zy cji
ro bo czych. Skut ki pra cy w nie er go no micz nych po -
zy cjach nie są wi docz ne od ra zu, lecz zwy kle po ja -
wia ją się po pew nym cza sie, na wet po kil ku la tach.
W ta kiej sy tu acji, wo bec su mo wa nia się prze cią żeń
i bra ku dzia łań pre wen cyj nych, też spe cjal nie nie dzi -
wi wzrost na tę że nia bó lu wraz z wy dłu ża ja cym się

Moreover, the intensity of pain increased propor -
tionally to the time the spine was maintained in
unergonomic positions – especially in excessive late -
ral flexion in the thoracic segment and rotation in the
cervical, thoracic and lumbar seg ments. In this case,
the explanation is to be found in one of the mecha -
nisms triggering pain, or more precisely – in ische -
mic changes caused by prolonged maintenance of
extreme positions of the spine [25].

In the case of work done in unergonomic posi -
tions (positions of the spine), the question arises to
what extent they result from the unique characte -
ristics of certain professional activities and to what
extent they are generated by other factors, such as
established poor habits of the therapists. The tech ni -
ques of certain exercises typically performed in
neurorehabilitation of children make it impossible to
eliminate unergonomic working positions comple -
tely. However, the therapist can always, in a more or
less conscious manner, choose how to perform a gi -
ven task [2]. Since some unergonomic elements are
inevitable, the question remains open how to prevent
their effects. Perhaps the solution is to make some
changes in work organization, for example, through
alternating various forms of professional activities
and more extensive use of technical aids.

It seems that of all medical practitioners, physio -
therapists have the best bio-mechanical and ergono -
mic base and as a result they are able to mitigate the
effects of WRMD in others. This does not mean that
they can successfully counteract these disorders.
This is evidenced by the very fact that none of the
subjects performed any preventive exercises during
their breaks even though all subjects reported pain.

Other factors that influenced pain intensity were
age, seniority, duration of the history of pain and
duration of fatigue after work. The first two can be
considered interrelated and reflecting constantly
recurring overload resulting from unergonomic work -
ing positions. The effects of work in the unergo no -
mic positions are not visible immediately, but usually
appear after some time, even after several years.
Thus, it is not surprising that pain intensity increases
over time. The link between the intensity of pain and
the number of hours of fatigue after work can be
explained by the fact that the level and duration of
fatigue, as one of the physiological consequences of
work, is related to the type of work, its duration, and
individual regenerative capacity.
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okre sem je go wy stę po wa nia. Wza jem ne po wią za nie
stop nia na tę że nia bó lu i licz by go dzin utrzy my wa nia
się zmę cze nia po pra cy tłu ma czyć mo żna tym, że po -
ziom i czas utrzy my wa nia się zmę cze nia, ja ko jed ne -
go z fi zjo lo gicz nych na stępstw pra cy, zwią za ne są
m.in. z ro dza jem pra cy, cza sem jej trwa nia, a ta kże
osob ni czy mi zdol no ścia mi re ge ne ra cyj ny mi. 

WNIO SKI
1. Usta wie nia ro bo cze krę go słu pa u fi zjo te ra peu tów

zaj mu ją cych się neu ro re ha bi li ta cją dzie ci są nie -
er go no micz ne. 

2. Wśród tych fi zjo te ra peu tów wy stę po wa nie do le -
gli wo ści bó lo wych krę go słu pa jest zja wi skiem
po wszech nym. 

3. Na tę że nie bólu u fizjoterapeutów wzra sta wraz
z wie kiem, sta żem pra cy, dłu go ścią okre su wy stę -
po wa nia do le gli wo ś ci bó lo wych oraz cza sem
utrzy my wa nia się zmę cze nia po pra cy. 

4. Na tę że nie bó lu jest tym więk sze im dłu żej krę go -
słup utrzy my wa ny jest w nie er go no micz nych po -
zy cjach – zwłasz cza w nad mier nym zgię ciu bocz -
nym w od cin ku pier sio wym oraz ro ta cji w od cin -
kach szyj nym, pier sio wym i lę dźwio wym.

CONCLUSIONS 
1. The working positions of the spine in physio -

therapists involved in child neurorehabilitation
are unergonomic.

2. The occurrence of back pain is common among
this group of physiotherapists.

3. The intensity of pain in physiotherapist increases
with age, se nio rity, duration of the history of pain
and, occasion ally, persisting fatigue after work.

4. The intensity of the pain is the greater, the longer
the spine is maintained in unergonomic positions
– especially in excessive lateral flexion in the
thoracic segment and rotation in the cervical,
thoracic and lumbar segments.
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